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Паспорт программы развития МБДОУ «Детский сад №58» г.о. Самара 

 
на 2021–2024 годы 

  

Наименование 
программы 

Программа развития МБДОУ «Детский сад №58» г.о. Самара 

на 2021–2021 годы 

Разработчики 
программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ «Детский сад 
№58» г.о. Самара 

От25.12.2020 

Координаторы Евграфова Галина Анатольевна, старший воспитатель  МБДОУ «Детский 
сад №58» г.о. Самара 

 

Исполнители 
программы 

Работники МБДОУ «Детский сад №58» г.о. Самара 

 

Нормативно-
правовая и 
методическая база 
для разработки 
программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-
р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в 
РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-
р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования, утвержденный приказом 
Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

7. Постановление Администрации г.о. Самара от 17.09.2018 № 746 «Об 
утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии комплексного 
развития городского округа Самара до 2025 года» 

Срок реализации 
программы 
развития 

3 года (с 2021 по 2024 год) 

Основные этапы 
реализации 
программы 
развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 
кадровое и информационное развитие образовательной организации, 
проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 
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результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 
мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 
анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 
определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 
постановка новых стратегических задач развития 

Цели программы 
развития 

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 
коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных 
особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 
финансово-экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 
возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей 
и возможностей социума. 

Задачи программы 
развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 
дошкольного образования и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 
осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

3. Повышение конкурентоспособности организации путём предоставления 
широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и 
информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 
организации новых форм дошкольного образования, сетевого 
взаимодействия. 

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 
постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 
коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей. 

6. Приведение в соответствие с требованиями основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования развивающей 
предметно-пространственной среды и материально-технической  базы 
организации. 

7. Модернизация системы управления образовательной организации. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 
партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 
услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 
их родителей. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 
повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в 



первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 
технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС 
ДО, в том числе в рамках цифровизации образования. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-
пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 
образования (использование коллекции Цифровых образовательных 
ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 
повышения профессиональной компетентности работников детского 
сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации 
проектов разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей экономической модели 
учреждения за счёт повышения эффективности использования 
бюджетных и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания 
платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и 
благотворительных поступлений в общем объёме финансовых 
поступлений). Улучшение материально-технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и 
реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом 
развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими 
разнообразными видами двигательной активности. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, 
обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого 
уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, 
который позволит осуществлять квалифицированное медико-
педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного 
процесса. 

Структура 
программы 
развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, 
этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок 
управления 
реализацией 
программы 
развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией детского 
сада. Корректировки программы осуществляются заведующим МБДОУ 

«Детский сад №58» г.о. Самара 

 

Порядок 
мониторинга 
реализации 
программы 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – 
аналитический отчет-справка о результатах реализации программы 
развития. Ответственный 
 – заместитель заведующего МБДОУ «Детский сад №58» г.о. Самара 



развития  

Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
программы 
развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 25% педагогам присвоена первая 
квалификационная категория, 25% – высшая. На момент завершения 
программы доля педагогов с первой квалификационной категорией должна 
составить 50%, с высшей – 50%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент образовательная 
организация полностью укомплектована для реализации образовательных 
программ дошкольного образования. На момент завершения программы 
развития детский сад должен создать материально-технические ресурсы 
для реализации программ дополнительного образования по следующим 
направлениям: технической, естественнонаучной, физкультурно-
спортивной. 

Механизмы реализации программы развития детского сада: 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 
повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 
учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация материально-технических ресурсов с целью обеспечение 
доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку 
дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

3. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-
экономической деятельностью образовательной организации. 

Введение 

Используемые термины и сокращения. 

Детский сад – МБДОУ «Детский сад №58» г.о. Самара 
Программа – программа развития детского сада на 2021-2024 годы. 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 
закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. 
Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, 
регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются 
системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), 
сопровождающиеся проектно-целевым управлением. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

• организация и координация деятельности детского сада по достижению поставленных 
перед ним задач; 

• определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 
• выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 
• интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития детского сада. 
Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Информационная справка. 

Дата создания детского сада: На основании имеющихся архивных данных год постройки 
здания — 1934.  

С 1934 года функционировало как детский сад Управления МВД  
с 2004г. передано  муниципалитету дошкольное учреждение имеет наименование: ясли 

— сад № 70. 



  и стал называться муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
№ 58 Ленинского района г. Самара 

 Муниципальное дошкольное образовательноё учреждение детский сад № 58 
Ленинского района г. Самары переименовано в муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 58 городского округа Самара в связи с 
утверждением новой редакции Устава МДОУ детского сада № 58   

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 58 
городского округа Самара переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 58 городского округа Самара   
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 58 
городского округа Самара переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 58» городского округа Самара в связи с 
утверждением изменений в Устав (Распоряжение первого заместителя Главы городского 
округа Самара № 1072 от 25.03.2014г.)  

Правоустанавливающие документы детского сада. 

Устав. Действующий устав детского сада (шестая редакция) утвержден постановлением 
администрации города Самара от 11.10.2017 № 894. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 16.10.2015, 
серия 63Л21 № 0006419, регистрационный номер 78937. Лицензия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный регистрационный 
номер: 1023400132835 за государственным регистрационным номером 8653172547771. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной 
государственный регистрационный номер 1023400132835. ИНН/КПП 7329758891/785101031. 

Контакты. Адрес: г. Самара, улица Галактионовская, дом 104. Телефон: 3323691. 
Электронный адрес: sadik58samara@mail.ru 

Анализ реализации предыдущей Программы развития (2017-2020 г.) 

В период с 2017 по 2020 годы дошкольное образование в учреждении развивалось в 
соответствии с Концепцией модернизации российского образования, Программой развития 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 58 на 
2017-2020годы и основной образовательной программой ДОУ. 

Основными целевыми ориентирами программы были: 

- обновление системы организации дошкольного образования, 

-укрепление здоровья воспитанников, внедрение системы инклюзивного образования, 

- повышение профессиональной компетентности педагогов, 

-создание безопасной предметно-развивающей и материально-технической среды в 
соответствии с требованиями нормативных документов. 

Мероприятия программы развития на 2017 – 2020 гг. реализованы в полном объеме. 

К основным итогам реализации Программы развития дошкольного учреждения можно отнести 
следующее: 

- педагогический коллектив успешно осваивает современные формы взаимодействия с 
воспитанниками, внедряет в образовательный процесс эффективные педагогические 
технологии (игровые технологии, ИКТ, технологии педагогики сотрудничества, педагогические 



проекты), что позволяет учитывать личные интересы и предпочтения воспитанников, 
использовать интегративные формы развития детей; 

- на протяжении 5 лет 98% выпускников продолжили обучение в общеобразовательных 
школах города. 

- увеличилось количество дополнительных образовательных услуг, их видовое разнообразие 
(в течение 2017-2020 гг. в ДОУ функционировали следующие кружки: художественно-
эстетической направленности: вокальный кружок,   художественное творчество   «Цветные 
ладошки», спортивной направленности: команда по чир спорту «Маленькие звезды», 
познавательной направленности: «Лего-конструирование» , «Юный эколог», «В мире 
профессий», речевое развитие: «Грамотейка», коррекционной направленности: «Веселый 
язычок».) 

- до 40% выпускников ДОУ посещают образовательные учреждения дополнительного 
образования по интересам; 

- созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей. Помимо НОД, в 
физкультурном зале учреждения проводятся спортивно-игровые мероприятия, открытые 
просмотры, Дни открытых дверей для родителей (законных представителей); 

- сформирована команда педагогов-единомышленников. 85% педагогов прошли курсы 
повышения квалификации, из них 65% по вопросам реализации ФГОС ДО, количество 
педагогов с высшей и первой категорией выросло на 50%. 

- созданы оптимальные условия для самореализации членов коллектива через 
распространение своего опыта в педагогических сообществах города  и области, 

выступления на семинарах и конференциях, участие в работе инновационной площадки; 

- педагоги дошкольного учреждения принимают участие в работе экспертных групп и жюри 
конкурсов; 

- активизировалась профессиональная и творческая инициатива педагогов, о чем 
свидетельствуют многочисленные победы в конкурсах разного уровня; 

- на базе дошкольного учреждения проведены городские мероприятия. 

- стали более разнообразными формы взаимодействия с родителями. В практику активных 
мероприятий вошли спортивные соревнования, музыкально-спортивные праздники и 
развлечения, интеллектуальные марафоны и квесты. 

- за прошедший период завершилось становление системы управления ДОУ. 

В настоящее время управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет 
текущее руководство деятельности ДОУ. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников учреждения, 
педагогический совет. 

Родители участвуют в управлении образовательным процессом через родительские 
комитеты, общие родительские собрания и Совет родителей. 

Таким образом, анализ результативности выполнения Программы развития за 2017-2021 гг. 
показывает, что детский сад последовательно решает задачи обновления образовательной 
деятельности, реализует ФГОС ДО. 

На сегодняшний день можно констатировать факт содержательного перехода учреждения в 
режим обновления, что является результатом качественных изменений и создание 
необходимых условий для перевода ДОУ в режим развития. 



Детальный «SWOT»-анализ потенциала развития ОУ на основе 
сравнительного анализа содержания отчетов  самообследования за 
последние 3 года. 
Кадровая характеристика. 

На момент написания программы развития общее количество педагогических работников – 5 
человек (4 воспитателя, 1музыкальный руководитель) 

Укомплектованность кадрами: 

• воспитателями – на 100%; 
• помощниками  воспитателей – на 100%; 
• обслуживающим персоналом – 100%. 
Сведения о работниках 

Образование, кол-во 
работников 

Наличие квалификационных 
категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 
работников 

Высшее – 2 чел  

Среднее специальное – 3чел 

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 1 чел. 

Первая – 1чел. 

Без категории – 3 чел. 

До 5 лет – 1чел. (6 %) 

5 – 10 лет – 1чел. (16 %) 

Свыше 15 лет – 3 чел. (76%) 

 

Для кадрового потенциала МБДОУ №58 характерны стабильность состава педагогических 
работников, что подтверждается показателем сохранения педагогического контингента: 
81% педагогов работают в стенах детского сада более 5 лет. 

Учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами. 65 % педагогов имеют 
квалификационную категорию, из них –31 % высшую категорию. 

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует 
тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников учреждений 
образования российской Федерации, должностным инструкциям и требованиям 
профессионального Стандарта. Все педагоги работают на основе эффективного контракта 
(договора). 

Администрация ДОУ обеспечивает условия для профессионального роста сотрудников, 
организует своевременное обучение на курсах повышения квалификации (за 3 года 
обучились 87% педагогов), участие в методических формированиях и творческих группах 
города. Педагоги дошкольного учреждения изучают опыт работы своих коллег в других 
учреждениях города и области на семинарах, семинарах-практикумах, открытых показах 
педагогического процесса, круглых столах, мастер-классах, конференциях. 

 80% педагогов владеют компьютером, освоили ИКТ и активно используют технологию в 
практике своей работы с детьми и родителями (использование презентаций и 
видеороликов в образовательном процессе, ведение электронного документооборота). 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 
самообразование. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения 
методического кабинета. Это и конспекты НОД, планы разнообразных видов 
деятельности, дидактические игры, памятки для всех участников образовательных 
отношений, методические разработки по разным образовательным областям. 

Сегодня наиболее актуальным является развитие динамических способностей педагога, 
формирования у них ключевых компетенций и компетентностей. А именно, умение 



целостно видеть развитие ребенка, осуществлять педагогическую деятельность с учетом 
изучения индивидуальных особенностей ребенка и прогноза его развития, владеть 
ораторскими способностями и коммуникативными навыками, быть менеджером своего 
дела и уметь выстраивать взаимоотношения со всеми субъектами образовательных 
отношений. 

Анализируя работу по направлению «Кадровое обеспечение» можно сделать вывод, что в 
педагогическом коллективе ДОУ сформирован интерес педагогов к повышению 
квалификации, востребованы курсы в области информационно-коммуникативных и 
инновационных педагогических технологий, педагоги заинтересованы в участии в 
мероприятиях города и края. Но, возникшая за последние годы проблема старения 
педагогических кадров, отсутствие притока молодых специалистов в детский сад 
становится актуальной. Возникает проблема профессионального выгорания педагогов и 
необходимость целенаправленной работы по изменению системы управления 
педагогическим коллективом. 

Исходя их этого, в Программу развития на период 2021-2024 гг. следует включить: 

• создание условий для саморазвития и самореализации педагога через разные формы 
распространения опыта работы педагогов, организацию новаторских и 
экспериментальных площадок; 

• разработку комплексного плана повышения профессиональной подготовки и 
переподготовки педагогов, развивающий его информационную культуру, 
профессиональные компетентности; 

• совершенствование системы оценки качества педагогической деятельности и 
материального стимулирования кадров. 

  

 3.2.2. Контингент воспитанников 

Условия обучения в детском саду. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 
группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 4 
группы, из них: 

• 1 группа – 3-5 лет, 

• 2 группа-  5-7 лет, 

 

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные 
дни. 

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, 
изолятор, методический кабинет,  кабинет  заместителя заведующего по АХЧ, пищеблок, 
4 групповых комнаты, музыкальный зал, прачечная, подсобные кладовые. 

Помещение детского сада находится в нежилом помещении жилого 4х этажного дома. 
Прогулочной площадки не имеет. Прогулки осуществляются в парке и сквере на пл. 
Куйбышева. 

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО в 
группах общеобразовательной направленности. 

  



Комплексная оценка здоровья. 

 .  

В детском саду регулярно проводится контроль реализации задач по выполнению 
оздоровительных мероприятий (закаливание, проветривание, двигательный режим, 
наполнение физкультурных уголков, организация занятий в физкультурном зале, в 
бассейне и на свежем воздухе, состояние планирования по физическому воспитанию). 

В соответствии с планом проводится вакцинация детей, медицинская диагностика 
состояния здоровья, анализ динамики уровня заболеваемости каждого ребенка, контроль 
над состоянием заболеваемости. 

Положительная динамика наблюдается в снижении числа пропусков по болезни на одного 
ребенка, уменьшении средней продолжительности одного заболевания. Продолжается 
снижение числа пропусков детодней по болезни.   Таким образом, в работе ДОУ большое 
внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по 
снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с 
семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.   

Сохранение и укрепление и здоровья детей 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников в детском саду осуществляется 
посредством медицинского обслуживания, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
правил, организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы. 

Понимая, что только здоровый и активный ребенок сформирует необходимые для 
успешного обучения интегративные способности и индивидуальные качества, коллектив 
детского сада уделяет внимание всем формам сохранения и укрепления здоровья 
дошкольников. 

Реализация задачи сохранения и укрепления здоровья воспитанников осуществляется в 
трех направлениях: 

  

Работа с 
детьми 

-физкультурно-оздоровительная организованная образовательная 
деятельность; 

- тематические занятия валеологического содержания; 

- музыкальная терапия; 

- упражнения психогимнастики, релаксации; 

- «дорожки здоровья» (массажные коврики, мячи, су-джок, ребристые 
доски, нетрадиционные дорожки); 

- спортивные праздники; 

- утренняя зарядка (с элементами коррекции и дыхательными 
упражнениями); 

- воздушные ванны. 

Работа с 
сотрудниками 
ДОУ 

- санитарно-просветительская работа в рамках производственных 
собраний, гигиеническое обучение, контроль за выполнением СанПиН; 

- освещение вопросов ЗОЖ на педсоветах, проведение семинаров, 
консультаций, тренингов. 



Работа с 
родителями 

- индивидуальные консультации; 

- семинары для родителей; 

-оформление тематических стендов; 

- открытые мероприятия с участием родителей; 

- совместные проекты по формированию у детей ЗОЖ; 

- совместные спортивно-оздоровительные мероприятия; 

- оздоровительные походы. 

В целях профилактики, в период межсезонья в детском саду проводится ароматизация 
воздуха фитонцидами лука и чеснока. Круглый год проводится С-витаминизация пищи. 

В детском саду организовано сбалансированное, полноценное 4-х разовое питание. 
Качество поставляемых продуктов и технология их приготовления находятся под 
постоянным контролем. Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов: 
свежие овощи, фрукты, соки. Ведется подсчет выполнения натуральных норм и их 
своевременная корректировка. В целом, в учреждении выдерживается оптимальный 
режим питания. Таким образом, в детском саду разработана и внедрена оптимальная 
система оздоровления для каждой возрастной группы. 

В ООП ДОУ разработана модель двигательного режима (по возрастам), включающая 
разнообразные формы взаимодействия с детьми: утреннюю гимнастику, НОД по 
физической культуре в спортивном зале и на воздухе, занятия на тренажерах, 
физкультминутки, подвижные и спортивные игры, эстафеты, физкультурные досуги, 
праздники, соревнования и другие мероприятия. 

В 2017-2020 гг. воспитатели групп старшего дошкольного возраста, педагоги- 
специалисты работали в инновационном режиме, направленном на снижение 
заболеваемости и укрепления здоровья детей посредством использования образовательной 
кинезиологии. Творческой группой был разработан комплекс упражнений, используемый 
в совместной образовательной деятельности в группе, элементы образовательной 
кинезиологии использовались в НОД  по физической культуре, на музыкальных занятиях, 
в групповых помещениях, при этом учитывались индивидуальные особенности детей. ». 

Исходя их этого, в Программу развития на период 2021-2024 гг. следует включить: 

- разработку системы профилактики простудных заболеваний в группах раннего и 
младшего дошкольного возраста, внедрения современных форм физкультурно-
оздоровительной работы с валеологическим содержанием; 

- активизацию просветительской работы с сотрудниками и родителями воспитанников по 
вопросам охраны и укрепления здоровья детей, обучение вновь прибывших работников 
ДОУ на курсах по оказанию первой помощи; 

  

 

 3.2.3. Содержательная сторона образовательной деятельности. 

Образовательная программа МБДОУ № 58 разработана в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования, на основе 
Примерной основной образовательной программы дошкольного образования и с учетом 
образовательных потребностей участников образовательных отношений. 



Содержательная сторона образовательной деятельности МБДОУ № 58 основывается на 
инновационной  основной образовательной программе дошкольного образования «От 
рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 
Москва: «Мозаика-Синтез», 2019 г.). Обновленный вариант программы «От рождения до 
школы» издан с учетом ФГОС ДО. 

В дополнение к программе «От рождения до школы» педагоги детского сада используют 
парциальные программы федерального и регионального уровня. Использование 
педагогами парциальных программ, вариативных технологий и методик, направленных на 
физическое, интеллектуальное и личностное развитие, способствует накоплению и 
обогащению знаний детей, формирует у них практические умения и навыки, расширяет их 
кругозор, раскрывает творческий потенциал в соответствии со стандартом дошкольного 
образования. 

Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском 
саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной 
детской деятельности. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет 
комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. 

При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды 
деятельности, как встречи тематические проекты и экспериментирование, циклы 
событийных мероприятий, досуги, праздники, развлечения. 

В каждой группе используется свой режим дня, который устанавливает распорядок 
бодрствования и сна, время приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 
координирует последовательность непрерывной образовательной деятельности, прогулок 
и самостоятельной деятельности воспитанников с учетом возрастных особенностей детей. 
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование нагрузки НОД в течение 
недели определены в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи». Педагоги планируют образовательный процесс в двух организационных 
моделях: 

-совместная деятельность взрослого и детей (непосредственно образовательная 
деятельность и совместная образовательная деятельность в режимных моментах); 

-самостоятельная деятельность детей. 

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах 
работы с детьми, при этом основной формой работы с детьми дошкольного возраста и 
ведущим видом деятельности для них является игра. В игре реализуется значительная 
часть образовательных задач таких областей, как «Физическая культура», «Познание», 
«Социально-коммутативное развитие», «Развитие речи». 

Как положительный факт можно отметить оптимальную интеграцию образовательных 
областей. Педагоги сочетают разнообразные виды детской деятельности: игровую, 
коммуникативную, трудовую, продуктивную, музыкально-художественную, чтения 
художественной литературы. В рамках проведения НОД воспитатели используют 
активные методы обучения: проблемно-поисковые ситуации, детское 
экспериментирование, познавательно-развивающие опыты, речевые загадки, ИКТ, 
нацеливающие детей на пролонгированный познавательный интерес. 

Для самостоятельной деятельности детей педагоги дошкольного учреждения создают 
предметно-развивающую среду, которая обеспечивает выбор каждым ребенком 



деятельности по интересам и позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или 
действовать индивидуально. 

Комплексно-тематический принцип планирования позволяет легко вводить в режим дня 
региональные и социокультурные компоненты. 

С учетом возрастных возможностей и потребностей детей дошкольного возраста принцип 
регионализации дошкольного образования реализовывается через ознакомление детей с 
историей семьи, города, родного края; экологической культурой и ценностями Самарской 
области. 

Благодаря региональному компоненту образования дети получают возможность 
беспрепятственно включаться в те области человеческой практики, которые традиционно 
сложились в нашем регионе. Итоговыми мероприятиями тематических недель становятся 
разноплановые мероприятия. 

Для комплексного решения образовательных задач в дошкольном учреждении 
разработана модель взаимодействия специалистов и воспитателей групп, включающая 
разные формы работы с детьми, как в группе, так и на занятиях у специалистов. 

Наблюдения за практикой организации образовательного процесса, анализ 
педагогических срезов отдельных видов совместной деятельности педагогов с детьми 
показывают наличие стереотипного поведения воспитателя в позиции «над ребенком». 

Часть педагогов остаются приверженцами традиционного содержания и методов 
педагогического процесса, что ограничивает возможности для повышения качества 
образовательных услуг. 

В большей мере педагоги ориентируются на усредненные нормативы развития, 
характерные для того или иного возраста детей, недостаточно обращается внимания на 
индивидуальную траекторию развития воспитанников. Дифференцированной и 
индивидуальной работе с детьми отводится лишь 20% от времени пребывания ребенка в 
детском саду. 

Необходимость индивидуальной работы педагоги видят для детей, испытывающих 
затруднения в усвоении программного материала. Индивидуальная работа с детьми, 
имеющими ярко выраженные способности в той или иной области, проводится только 
специалистами (музыкальными руководителями, инструктором по ФК). В основном 
обозначенные проблемы касаются педагогов–стажистов, которым трудно отказаться от 
привычной модели организации детской деятельности. Они не всегда ориентируются на 
интересы ребенка и зону его ближайшего развития, часто выступают носителем 
познавательных идей и ведущим наставником во взаимодействии с детьми. 

Подводя итоги, можно сделать вывод, что работа по данному направлению ведется, но 
требует обновления и дифференциации. Необходимо сохранить имеющиеся 
положительные наработки и продолжать работу по предоставлению качественного 
образования каждому ребенку, определить формы и направления работы по реализации 
ФГОС ДО. 

 В Программу развития на период 2020-2024 г.г. следует включить: 

- разработку плана совершенствования образовательного процесса, гарантирующего 
доступное и качественное дошкольное образование в соответствии с ФГОС ДО; 

- мероприятия по развитию инновационного потенциала учреждения с учетом создания 
ситуации успешности для детей с разными образовательными потребностями, 
обеспечивающие равные стартовые условия для последующего успешного обучения 
ребенка в школе. 



   

3.2.4. Развитие материально – технической базы и создание безопасных условий 
пребывания детей в ДОУ. 

МБДОУ № 58 функционирует с 1934 года, в нежилом помещении на 1 этаже 4 жтажного 
дома. Общая площадь помещений – 281,7 кв. м.   

Учреждение снабжено центральным отоплением, горячим и холодным водоснабжением, 
канализацией, электричеством. В здании имеется АПС. 

  

В МБДОУ № 58  имеются музыкальный зал,  

Оформление всех помещений соответствует требованиям СанПиН, оборудовано 
необходимой мебелью и учебно-методическими пособиями.   

Все групповые помещения детского сада соответствуют требованиям СанПиН. В группах 
уютно, комфортно, организованы центры для различных видов деятельности детей. 
Группы, кабинеты и залы оснащены мебелью, разнообразным игровым и спортивным 
оборудованием, дидактическим и коррекционным материалом. 

Учебно-материальная база (оборудование, пособия, методическая литература и т.п.) 
находится в хорошем состоянии, в достаточном количестве и постоянно обновляется. 
Учреждение оснащено техническими средствами обучения - имеются телевизоры, 
проектор, DVD, компьютеры, ноутбук, оргтехника, музыкальный центр. За 2017-2020 
учебные года частично обновлена мебель: заменены детские столы и стулья, приобретены 
новые игровые стенки и игровое оборудование. Пополнен ассортимент учебно-
методических пособий. 

Материально-техническое и программно-методическое обеспечение дошкольного 
учреждения позволяет решать образовательные задачи на современном уровне и в 
соответствии с ФГОС ДО. 

3.2.5. Партнерские отношения с семьями воспитанников. 

Все формы работы с основными социальными заказчиками образовательных услуг – 
родителями воспитанников ДОУ прописаны в ООП. Наиболее активно используются 
такие формы работы с родителями как практикумы, мастер-классы для родителей, акции, 
«трудовой десант». 

Педагоги во всех группах ведут пропаганду педагогических знаний среди родителей через 
материалы стендов, папок-передвижек, тематических ширм. 

Воспитатели привлекают родителей к непосредственному участию в образовательном 
процессе. Так, в дошкольных группах детского сада проходят совместные мероприятия с 
родителями (законными представителями). 

Большинство родителей принимают активное участие в пополнении развивающей среды 
группы, в обеспечении безопасных и благоприятных условий пребывания детей в ДОУ, в 
проведении субботников. 

Продолжает функционировать сайт детского сада, где регулярно обновляются новости 
дошкольного учреждения, выкладывается консультационная информация по вопросам 
развития детей, фоторепортажи о наших успехах и достижениях. 

Анализируя деятельность учреждения по взаимодействию с семьями воспитанников, а так 
же материалы по итогам изучения семей воспитанников, анкетирования, образовательных 
запросов родителей, можно сделать вывод, что: 



- 98% родителей удовлетворены организацией дошкольного быта; 

- состоянием материально-технической базы учреждения удовлетворены 77% родителей; 

- санитарно-гигиеническим состоянием  помещений удовлетворены 89% родителей; 

- оформлением помещений ДОУ удовлетворены 90 % респондентов; 

- обеспечением безопасных условий пребывания воспитанников в ДОУ удовлетворены 97 
% родителей, что свидетельствует о достаточно высоком уровне проведения работы 
коллектива; 

- организацией питания удовлетворены 77% родителей; 

- 98% родителей ответили положительно на вопрос «Уровнем образовательной 
деятельности: педагоги дают Вашему ребенку разносторонние знания?»; 

- 94% родителей считает, что педагоги учитывают индивидуальные особенности ребенка; 

- 79% родителей считает, что администрация создает условия для проявления и развития 
способностей воспитанников. 

В Программу развития на период 2020-2024 г.г. следует включить: 

- мероприятия, способствующие повышению роли семьи в становлении растущей 
личности, выявлению позитивного опыта семейного воспитания, 

- формы работы с привлечением родителей к управлению образовательным учреждением, 

-мероприятия, стимулирующие родительскую инициативность и заинтересованность, 
направленные на развитие учреждения. 

  

3.3.Анализ внешней среды. Взаимодействие с социумом. 

Наше дошкольное учреждение является открытой социальной системой, способной 
реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Мы считаем, что взаимодействие 
с различными социальными партнерами способствует созданию условий для 
всестороннего, полноценного развития ребенка, взаимопроникновения в мир других 
людей, природы, культуры, сохранению и укреплению здоровья дошкольников, 
повышению педагогического мастерства педагогов. 

Анализ выявленных потенциальных возможностей окружающего социума, интересов 
детей и их дифференциация позволили спланировать и организовать совместную работу 
детского сада с общественными и социальными институтами, имеющими свои интересы в 
образовательной сфере. 

На протяжении многих лет наше учреждение сотрудничает с социальными учреждениями 
города: МОУ СОШ № 81, детской библиотекой, музеем. 

    Эффективным механизмом такого взаимодействия стала система социального 
партнерства, в рамках которой проводятся различные мероприятия: участие в реализации 
творческих проектов, экскурсии в библиотеку, встречи, выставки, игровые программы, 
концерты, мероприятия по сохранению здоровья и обеспечению прав детей. Тесное 
взаимодействие с социальными партнерами позволяет выстраивать единое 
информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного 
развития и адаптации ребенка в современном мире. 

Таким образом, суммируя все вышеизложенное можно выделить объективные 
положительные и отрицательные показатели деятельности учреждения. 



«SWOT»-анализ деятельности 

Сильные стороны: Слабые стороны: 

- способность администрации и большинства членов 
коллектива адекватно анализировать состояние 
образовательного процесса, выдвигать предложения, 
проектировать новое состояние образовательной 
среды. 

- сплоченность и работоспособность коллектива, 
наличие группы творчески работающих педагогов; 

- опыт участия педагогов в различных 
профессиональных конкурсах, олимпиадах 

(в том числе и результативный); 

- положительная динамика в результатах 
освоения детьми образовательной 
программы (познавательный и 
интегративный компонент); 

-  современная материально-техническая 
база, постоянное,совершенствование за счет 
обновления ППРС, создание нового 
игрового пространства; 

- достаточный опыт работы с родителями 
(законными представителями), эффективное 
взаимодействие в разных видах 
деятельности; 

- переориентация на организацию 
образовательного процесса в соответствии с 
ФГОС ДО. Использование игровых 
технологий, интегрированных форм работы 
с детьми. 

- расширение перечня образовательных услуг в 
рамках ФГОС ДО и ООП ДОУ, повышение качества 
образования. 

- внедрение инноваций в работу педагогов; 

- повышение рейтинга учреждения, 
конкурентоспособности среди учреждений 
города; 

- дальнейшее совершенствование работы с 
использованием программ и технологий 
нового поколения, в том числе ИКТ. 
Разработка инновационных программ; 

 - формирование системы работы с 
одаренными детьми и детьми с ОВЗ через 
практику индивидуального и 
дополнительного образования; 

-  привлечение родителей к управлению 
учреждением, реализация клубной системы 
работы с родителями; 

- развитие индивидуализированного 
образовательного процесса, создание 
ситуации успешности для каждого ребенка 
на следующем образовательном этапе. 

Возможности: Риски: 

- наличие педагогов, «закрепивших» за собой право 
использования традиционных подходов в реализации 
современных образовательных задач и не 
принимающих необходимости перемен; 

 - отсутствие молодых специалистов, проявляющих 
амбиции профессионального роста; старение 
коллектива; 

- отсутствие специалистов «узкого профиля» 
(педагога-психолога); 

- объективное ухудшение здоровья вновь 
поступающих детей, пропуски детей по причине 
заболеваемости; 

- нежелание части родителей (до 50%) участвовать в 
жизни дошкольного учреждения, равнодушие 
родителей к результатам развития детей; 

- недостаточное оснащение материально-
технической базы. 

- недостаточные темпы профессионально – 
методического роста педагогов в условиях 
выстраивания новой модели 
взаимодействия с воспитанниками на 
основе требований ФГОС ДО; 

- снижение качества реализации ФГОС ДО; 

- рост количество детей с речевыми 
недостатками, недостаточная 
направленность на профилактическую 
работу с семьями группы риска и 
«тревожными семьями»; 

- частое отсутствие детей в дошкольном 
учреждении по причине ослабленного 
здоровья затрудняет реализацию права 
ребенка на качественное образование; 



- снижение возможностей для 
формирования основ базовой культуры 
личности, развитие физических, 
интеллектуальных и личностных качеств 
детей. 

  

В целях закрепления имеющихся достижений и дальнейшего 
поступательного развития дошкольного учреждения появилась 
необходимость создания Программы развития МБДОУ № 58 на 2021-2024 
г.г. 
 Раздел II. Концепция развития детского сада 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 
образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, 
диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского 
сада. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного 
образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех 
участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей 
(законных представителей). 

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса 
мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный 
процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-
дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми на 
модель личностно-ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 
квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 
качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 
знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

Основной вектор деятельности детского сада направлен на развитие индивидуальных 
личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических 
качеств. Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит 
личность ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее 
развития, реализации ее природных потенциалов. Эту тенденцию учитывает и рабочая 
программа воспитания, на основе которой детский сад ежегодно разрабатывает 
календарный план воспитательной работы. Рабочая программа воспитания и календарный 
план воспитательной работы являются составными частями ООП ДО. 

С целью успешной реализации основных направлений развития детского сада до 2023 
года работники проходят повышение квалификации в соответствии с разделом программы 
«Мероприятия по улучшению кадрового состава». 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 
реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 
качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых 
компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель 
взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и 
индивидуальных способностей. 



Ключевые приоритеты развития детского сада до 2024 года: 

• эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и 
укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия 
для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 
жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 
обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое 
развитие; 

• уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное 
введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 
определения результативности в развитии детей; 

• обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 
преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 
всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

• построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной 
помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 
индивидуализированностью подходов; 

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 
выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 
деятельности детского сада; 

• создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 
конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 

• усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех 
субъектов образовательного процесса; 

• повышение профессионального мастерства педагогов. 
Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в 
условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

• расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и 
информационно-консультативных услуг; 

• внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками, в том 
числе цифровых; 

• развитие сетевого взаимодействия со спортивными организациями и 
организациями сферы культуры; 

• мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 
• повышение качества работы с одаренными детьми; 
• реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 
Этапы реализации: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 
методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, 
организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 
достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 
мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 
мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 
решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 
постановка новых стратегических задач развития. 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 



Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 
деятельности 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 
простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения 
в состоянии здоровья (высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди 
детей), требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 
проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и 
ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в 
вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного 
процесса. 

В детском саду отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый зал лечебной 
физкультуры, оборудованный мини-тренажёрами. Недостает работников с медицинским 
образованием, чтобы организовывать физиолечение, массаж.  

Перспективы развития. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
здоровья детей, организация коррекционной работы с детьми НОДА инструктором по 
лечебной физкультуре на платной основе, ведение инновационной деятельности 
учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной 
положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего 
поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого 
населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 
физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение 
дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными 
диагнозами, с подготовительной группой здоровья. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2021-2022 
гг.) 

Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 гг.) 

1. Мониторинг качества 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности в 
учреждении. 

2. Создание условий для 
оптимизации системы 
физкультурно-

1. Совершенствование 
структуры и внедрение в 
практику детского сада 
программы по 
формированию культуры 
здорового и безопасного 
образа жизни детей 
дошкольного возраста и 
индивидуальной работы с 

1. Комплексная оценка 
эффективности формирования 
культуры здорового и 
безопасного образа жизни, 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности детского сада. 

2. Транслирование опыта 



оздоровительной работы в 
детском саду. 

3. Создание условий для 
осуществления в детском 
саду работы по 
профилактике заболеваний, 
пропаганде здорового 
образа жизни. 

4. Совершенствование 
системы мониторинга 
качества 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности учреждения. 

детьми по поддержанию и 
укрепления здоровья детей 
раннего и дошкольного 
возраста. 

2. Организация 
распространения 
положительного опыта по 
формированию культуры 
здорового и безопасного 
образа жизни, 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности учреждения и 
семей воспитанников. 

3. Разработка и реализация 
комплексного плана 
профилактики 
возникновения у 
воспитанников вредных 
привычек, формирования у 
них культуры здоровья. 
Организация 
межведомственного 
взаимодействия в этом 
направлении. 

4. Разработка совместных 
планов работы с 
учреждениями 
здравоохранения. 

5. Реализация системы 
мероприятий, направленных 
на укрепление здоровья, 
снижения заболеваемости 
работников детского сада. 

работы дошкольной 
организации в вопросах 
приобщения детей и взрослых 
к культуре здоровья через 
систематический выпуск 
буклетов и информационных 
листовок и их 
распространение. 

3. Мониторинг 
эффективности работы по 
профилактике заболеваний и 
асоциального поведения 
среди выпускников детского 
сада, целесообразности 
работы по профилактике 
ценностей здорового образа 
жизни. 

4. Разработка и реализация 
проектов по формированию 
культуры здоровья и 
безопасного образа жизни, 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
направленности. 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 
высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно 
снижающегося престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 
проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт 
своей работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в 
работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального 
мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки 



педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей 
компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут 
составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить 
максимально возможное качество образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с 
переходом к новым моделям дошкольного образования. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2021-
2022гг.) 

Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 
гг.) 

1. Анализ актуального 
состояния кадровой 
обстановки в учреждении. 

2. Разработка комплексного 
поэтапного плана по 
повышению 
профессиональной 
компетентности медико-
педагогического и 
обслуживающего 
персонала в условиях 
реализации ФГОС ДО. 

3. Разработка стратегии 
повышения 
привлекательности 
учреждения для молодых 
специалистов. 

4. Пересмотр содержания 
Правил внутреннего 
трудового распорядка, 
Коллективного договора 
детского сада. 

5. Создание условий для 
составления портфолио 
каждого педагога 
образовательного 
учреждения, как формы 
обобщения опыта 
педагогической 
деятельности. 

1. Реализация плана 
мотивирования и 
стимулирования 
инновационной деятельности 
и проектной культуры 
педагогов, профилактики 
профессионального 
выгорания, стремления к 
повышению своей 
квалификации. 

2. Организация 
межведомственного 
взаимодействия, создание 
системы социального 
партнерства с организациями 
образования, культуры, 
здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-
методического 
сопровождения 
образовательного, 
оздоровительного и 
коррекционного процессов в 
рамках ФГОС ДО, 
осуществления 
исследовательской и 
проектной деятельности 
педагогов. 

4. Осуществление комплекса 
социально-направленных 
мероприятий с целью 
создания положительной 
мотивации труда у 
сотрудников. 

5. Осуществление 
портфолизации достижений 

1. Комплексная оценка 
эффективности введения 
профессионального 
стандарта педагога. 

2. Определение 
перспективных направлений 
деятельности детского сада 
по повышению 
профессионального уровня 
работников. 

3. Выявление, обобщение и 
транслирование передового 
педагогического опыта на 
разных уровнях через 
конкурсы 
профессионального 
мастерства, участие в 
конференциях, публикации в 
СМИ, сайте детского сада, 
проектную деятельность и 
т.д. 

4. Анализ эффективности 
мероприятий, направленных 
на социальную 
защищенность работников 
детского сада. 



каждого педагога в 
соответствии с ФГОС ДО. 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном 
уровне. Неполностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским 
садом, редко используются возможности СМИ для транслирования передового 
педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на 
родительском собрании или тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, 
детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию о детском саде они 
получили в основном от родственников и знакомых и только 10% - с сайта 
образовательной организации. 

Недостаточно используются возможности: 

• СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на 
телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации), 

• полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского 
сада не выпускались). 

Перспективы развития. 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения 
среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования 
передового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного 
образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более 
высокий качественный уровень. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2021-2022 
гг.) 

Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 
гг.) 

1. Создание системы 
условий, обеспечивающей 
всю полноту развития 
детской деятельности и 
личности ребенка, 
включающей ряд базовых 
компонентов, необходимых 
для полноценного 
физического, 
эстетического, 
познавательного, речевого 
и социального развития 
детей. 

2. Анализ степени 
удовлетворенности 
родителей качеством 
образовательных услуг, 

1. Работы по обновлению 
предметно-пространственной 
среды и материально-
технической базы детского 
сада за счет различных 
источников финансирования. 

2. Дифференцированная 
работы с семьями 
воспитанников и родителями, 
с детьми раннего и 
дошкольного возраста: 

- по повышению 
педагогической и 
валеологической культуры 
молодых родителей; 

- повышение престижа 

1. Анализ эффективности 
внедрения 
ресурсосберегающих 
технологий. 

2. Мониторинг 
престижности дошкольной 
образовательной 
организации среди 
родителей с детьми раннего 
и дошкольного возраста. 

3. Комплексная оценка 
эффективности реализации 
программы психолого-
педагогической поддержки 
семьи и повышения 
компетенции родителей в 
вопросах развития и 



предоставляемых детским 
садом и повышение 
престижа дошкольного 
учреждения среди 
потенциальных 
потребителей 
образовательных услуг (в 
рамках социологического 
мониторинга): 

• анкетирование; 
• выпуск рекламных 

буклетов и 
информационных 
листовок; 

• организация дней 
открытых дверей; 

• проведение 
досуговых и 
информационно-
просветительских 
мероприятий для 
родителей; 

• трансляция 
передового опыта 
детского сада через 
СМИ, сеть Интернет. 

3. Организация 
межведомственного 
взаимодействия с целью 
повышения качества 
работы с родителями. 
Заключение договоров о 
сотрудничестве и планов 
взаимодействия с МБОУ 
Школа № 3, детской 
библиотекой и др. 
организациями. 

детского сада среди 
заинтересованного населения 
при помощи досуговой 
деятельности. 

3. Повышение престижа 
детского сада среди 
заинтересованного населения 
через налаживание связей со 
СМИ (публикации, 
репортажи), 
полиграфическими 
организациями (буклеты, 
листовки), сетью Интернет 
(совершенствование работы 
официального сайта 
организации), портфолизации 
воспитанников и детского сада 
в целом. 

обучения, охраны и 
укрепления здоровья детей. 

4. Поддерживание 
положительного имиджа 
детского сада, обеспечение 
возможности для 
транслирования передового 
педагогического опыта 
работников детского сада в 
области дошкольного 
образования. 

Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

В 2020 году существенно изменилась нормативная база, которая регулирует деятельность 
детского сада. Много нормативных документов уже вступило в силу, значительное 
количество вступит в силу в первой половине 2021 года. В связи с этим устарела большая 
часть локальных нормативных актов детского сада. 

Перспективы развития. 

Надо создать рабочую группу для актуализации локальных нормативных актов детского 
сада в составе: заместителя заведующего, старшего воспитателя и делопроизводителя. 
Поручить членам рабочей группе провести ревизию локальных нормативных актов 
детского сада и подготовить проекты их изменений. Срок – до марта 2021 года. 



Мероприятия по цифровизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и совершеннее. Дети 
включаются в цифровой мир почти с рождения. При актуальной цифровизации 
образовательной среды и всей работы детского сада важно сохранить сенсорное развитие 
ребенка как первую чувственную ступень познания окружающего мира и формирования 
мышления. 

Перспективы развития. 

В современных условиях первоочередным становится цифровое развитие педагога, 
который взаимодействует с детьми, совершенствование технической базы дошкольной 
организации для упрощения и повышения эффективности ее работы. В связи с этим 
детский сад планирует принять участие в федеральном проекте «Цифровая 
образовательная среда»: обновить компьютерное оборудование и повысить квалификацию 
работников до декабря 2021 года. 

  

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 
образовательных услуг через обновление 
структуры и содержания образовательного 
процесса с учетом внедрения 
инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 
образовательных достижений 
воспитанников и состояния их здоровья. 
Рост удовлетворенности родителей 
учащихся качеством образовательных 
услуг по результатам анкетирования 

Повышение эффективности психолого-
педагогической помощи детского сада 

Стабильная положительная динамика в 
вопросах поддержания и укрепления 
здоровья подрастающего поколения, 
приобщения к здоровому образу жизни 
заинтересованного взрослого населения. 

Интеграции детей с различным состоянием 
здоровья, уровнем развития, степенью 
адаптированности в условиях 
дифференцированных микрогрупп для 
достижения максимального качества 
образовательного процесса. 

Создания целостной системы, в которой все 
этапы работы с ребенком, были бы 
взаимосвязаны. 

Дальнейшая 
информатизация образовательного процесса 
и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-
инструментов в образовательном процессе 
и администрировании 

Расширение перечня образовательных 
возможностей, социально-образовательных 

Детский сад налаживает сетевое 
взаимодействие с другими организациями 
для образовательного и иных видов 



партнерств сотрудничества 

Повышение эффективности системы по 
работе с одаренными и талантливыми 
детьми 

Повышение результативности по 
выявлению, поддержке и сопровождению 
одаренных детей и рост результативности 
интеллектуально-творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 
пополнение материально-технических 
ресурсов детского сада современным 
учебным компьютерным оборудованием и 
программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 
ИКТ-оборудования и программного 
обеспечения 
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